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Управленческие действия на уровне ОО

1.Разработка локального акта ОО (Приказ «О проведении  апробации матрицы компетентностной
модели педагога инклюзивного образования». Основание: для сетевых партнеров: договор
о сетевом взаимодействии и сотрудничестве.
Назначение ответственного за проведение апробации, направление его контактных данных куратору

ФИП.

2. Проведение диагностического исследования для педагогов инклюзивного образования.

3. Обработка результатов диагностического исследования , составление матрицы компетентностной 
модели педагога инклюзивного образования.

4 .Разработка плана мероприятий («дорожной карты») по итогам заполнения матрицы.

5.Отправка заполненной матрицы с результатами обработки и оценивания куратору ФИП+

разработанный плана мероприятий («дорожной карты») по итогам заполнения матрицы.
Информационно-аналитическая справка по педагогическим работникам инклюзивного образования.

6. Проведение мероприятий по плану («дорожной карты») в течение 2024-2025 учебного года.

7. Заполнение методического паспорта ОО в конце 2024-2025 учебного года.
8. Проведение диагностического исследования «дефицитарных» критериев модулей матрицы

компетентностной модели педагога инклюзивного образования.

9. Корректировка ИОМ , плана мероприятий («дорожной карты») по итогам повторного
диагностического исследования для педагогов инклюзивного образования.



Матрица компетентностной модели -?

Матрица

Модуль
1

Модуль
2

Модуль
3

Модуль
4

Матрица компетенций — это инструмент для 
оценки и управления компетенциями педагогов в 
образовательной организации.
В ней отображаются ключевые навыки, знания и
умения, необходимые педагогу в соответствии
с целями и задачами образовательной организации.



КПИК (по В.В. Хитрюк) 

Общая инклюзивная 
компетентность 

учителя 

Модуль 1 -
Академические 
компетентности 

Модуль 2 -
Профессиональные 

компетентности 

Модуль 3 - Социально-
личностные 

компетентности 

Модуль 4 -
Инклюзивная 
(специальная) 

компетентность 

Модуль 5-
Субьективное 

благополучие педагога 
инклюзивного класса



Смысл целеполагания апробации матрицы
компетентностной модели педагога инклюзивного 

образования

Показатель уровня развития
профессиональных

компетенций

Адекватная самооценка
профессиональной

деятельности

Возможность принятия правильных 
управленческих решений



Опросник компетентностной модели педагога  
инклюзивного класса (КПИК)



Матрица компетентностной модели педагогов инклюзивного образования (КПИК)  

Наименование ОО_МАОУ СОШ №16 им. К. И. Недорубова ст.Украинской___________Учебный год - 2024- 2025 

 

Модуль            

ФИО  

педагога 

Модуль 1 Сре

д. 

уро

в.   

п о  

мод

улю 

   Сре

д. 

уров

.   п 

о  

мод

улю 

Модуль 3 Сре

д. 

уро

в.   

п о  

мод

улю 

Модуль 4 Сред. 

уров.   

п о  

моду

лю 

Модуль 5 Сред. 

уров.   

п о  

моду

лю 

Сре

дни

й 

уро

вен

ь 

ком

пет

енц

ий 

по 

все

м 

мод

уля

м 

мат

риц

ы 

№ 

п

/

п 

ФИО 1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 
11 12  1 2 3 4 5 6 7 8  1. 01-

Jan 
1.3 1.4 1.5 2 1.7 2 2.1 2.

2 
2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11    

Педагоги от 20 до 30 лет  

1 Кошель 

А.А. 

1 1 1 1 1 2 2 1.3 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1.3 1 1 2 2 2 2 2 2 1.8 2 1 1 2 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1.4 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1.9 1.

6  

2 Огель 

Т.В. 

2 1 2 1 2 2 2 1.7 2 2 2 1 1 0 0 2 0 0 0 1 0.9 1 0 2 2 1 2 2 2 1.5 2 1 1 0 0 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 1.3 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1.6 1.

4  

3 Романен

ко К.С. 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.0 2 2 2 2 2 2 2 2 2.0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.0 2.

0 
 

4 Кошель 

А.С. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1 0 1 2 2 2 2 1 1.4 1 1 0 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1.3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1.9 1.

3 
 

5 Фёдоро

ва Л.Э. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0.9 1 1 1 2 2 2 2 2 1.6 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1.3 1 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 1.7 1.

3  

Педагоги от 30 до 40 лет  

1 Лугинец 

В.Н. 

2 2 2 2 2 2 2 2.0 2 2 2 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1.3 0 1 0 2 2 2 2 1 1.3 2 2 1 2 1 1 2 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1.1 1 2 2 1 2 0 1 2 2 2 2 1.5 1.

4 
 

2 Хорольс

кая В.В. 

2 0 0 2 2 2 0 1.1 1 2 2 0 1 0 0 0 0 1 2 2 0.9 0 0 0 2 2 0 2 2 1.0 2 0 0 1 1 1 2 2 0 2 2 0 0 1 0 0 0.9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.0 1.

2  

3 Шильре

ф А.В. 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.1 1 1 1 2 2 2 2 2 1.6 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1.2 1 2 2 0 2 0 2 2 2 2 2 1.5 1.

3  

Педагоги от 40 до 50 лет 
 

1 Галаган 

Т.Г. 

1 0 0 1 0 2 1 0.7 2 1 1 0 0 1 0 2 1 0 1 1 0.8 1 1 2 2 2 2 2 2 1.8 2 0 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 1.4 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1.9 1.

3  

 

2 Безукла

днова 

Ю.Г. 

2 2 2 1 2 2 1 1.7 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1.5 2 2 2 2 1 2 1 2 1.8 2 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1.6 1 2 2 0 2 0 2 2 2 2 2 1.5 1.

6 
 

3 Лаврино

ва Т.В. 

1 1 1 1 1 2 1 1.1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 0 1 1 1.1 2 1 1 2 2 2 2 2 1.8 2 1 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 1.6 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1.8 1.

5  

4 Лукашев

ич Н.В. 

2 2 2 2 2 1 2 1.9 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 0 1.6 2 1 2 2 2 2 2 2 1.9 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 1.7 1 2 2 1 2 0 2 2 2 2 2 1.6 1.

7  

5 Клименк

о Е.И. 

0 0 0 0 1 1 0 0.3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0.2 0 0 0 0 1 1 0 0 0.3 2 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0.5 1 1 2 1 2 0 1 2 1 2 2 1.4 0.

5  

Педагоги от 50 до 60 лет 
 

1 Левченк

о С.Н. 

1 1 2 2 0 2 1 1.3 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 1 0 1.5 1 1 2 2 2 2 1 1 1.5 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1.8 1 1 1 1 1 0 2 2 2 2 2 1.4 1.

5  

2 Пантеле

ев Е.В. 

2 2 2 2 2 2 2 2.0 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1 0 1.3 2 2 2 2 2 1 2 2 1.9 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1.8 2 2 2 0 2 0 2 2 2 2 2 1.6 1.

7 
 

3 Дамиро

в Я.Д. 

1 1 1 1 2 2 2 1.4 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 1.7 2 1 0 0 2 2 1 1 1.1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 2 1 0 1 0.8 2 1 1 0 2 0 2 2 2 1 2 1.4 1.

3 
 

Педагоги свыше 60 лет 
 

1 Герасим

енко 

Т.И. 

1 1 2 2 2 2 2 1.7 2 2 0 0 1 2 1 1 0 0 1 1 0.9 0 0 2 2 2 2 2 2 1.5 1 0 0 1 2 2 2 2 1 1 0 0 2 2 2 0 1.1 1 1 2 1 2 2 0 2 2 1 2 1.5 1.

3 
 

2 Мухаме

дов О.Г. 

1 1 1 1 2 2 2 1.4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 1 0 1.6 2 2 2 2 2 2 2 1 1.9 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1.6 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1.6 1.

6 



Ожидаемый результат

• совершенствование системы методического сопровождения педагогов ,
включающей в себя новые механизмы и инструменты для развития 
профессиональных компетенций, преодоление «профдефицитов»
педагогов на основе результатов матрицы компетентностной модели 
педагога инклюзивного образования КПИК;

• на основе результатов матрицы можно составлять и корректировать  
индивидуальные образовательные маршруты педагогов,

• матрица компетенентностной модели показывает уровень развития 
профессиональных компетенций, выявляет актуальные проблемы
педагогической практики и устанавливает возможность оказания
методической помощи и поддержки инклюзивным педагогам, принятие 
управленческих решений.

Вывод: Матрица компетенентностной модели показывает актуальный
уровень развития профкомпетенций и помогает принимать важные 
управленческие решения.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


